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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Evaluada: Margarita Gchica Rodriguez

Fecha de Concertacian: 2022-08-23

Periodo Desde: 2022-08-01

Periodo Hasta: 2023-01-31

Aceptado: Si

Evaluadaor: Bladimir Orlando Rojas Ortega

Comision Evaluadora: CESAR AUGUSTO BURGOS CONTRERAS

COMPROMISOS LABORALES:

0% QOptimizar ias servicios internos y externos de las ORIP de la jurisdicci?n, en b?squeda
del mejoramiento del servicia registral.: Generar copia de los documentos e instrumentos que
reposan: en et archivo de la ORIP, de conformidad con los parametros legamente establecidos.
Biadimir Qrlando Rojas Ortega: 30
20% Qptimizar los servicios internos y externos de las ORIP de la jurisdicci?n, en b?squeda
del mejoramiento del servicio registral.: Realizar labores asistenciales relacionadas con el
procesa de radicacion, anatacion, desanotacion del sistema y entrega fisica del documento, segln
sea eb caso, con el fin de cumplir con las nonmas e instrucciones sobre la materia
Bladimir Qriando Rojas Ortega: 95

0% Optimizar los servicias internos y exiernos de las ORIP de la jurisdicci?n, en b?squeda
tel mejoramiento del servicio registral.: Apayar en |a ejecucidn y el control de los procesos de
archiva y comrespaondencia, para dar cumplimiento:a la Ley General de Archivo y técnicas de archivo
Bladimir Oriando Rojas. Ortega: 30

0% QOptimizar los servicios internos y externos de las ORIP de la jurisdicci?n, en b?squeda
el mejoramiento del servicio registral.: Apoyar en las actividades asistenciales propias de los
procedimientos: de ejecucion presupuestal, gestion de ingresos, contabilidad y devaluciones en la
ORIP, de conformidad cam Ics lineamientas. institucionales
Bladimir Orlando Rojas. Ortega: 90
20% Optimizar los servicios internos y externos de las ORIP de la jurisdicci?n, en b?squeda
el mejoramiento del servicio registral.: Desempenar las demas funciones asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, ia naturaleza y el darea de desempefio de cada cargo.
Bladimir Qriando: Rojas Ortega: 90

Promedio: 91 / Resultado de compromisas: 72.8

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAILLES: :

Aprendizaje continuo: [dentificar. incarparar y aplicar nuevos conocimientos sobre regufaciones
vigentes, tecnaloghas disponibles, mA®todos y programas de trabajo. para mantener actualizada la
sfectividad de sus prA;cticas iaborales
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.- Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige [a administracion
publica en la prestacion de un optimo servicio. - Gestiona sus propias fuerntes de informacion
confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacidn. - Comparte sus saberes y
habilidades con sus compafieros de trabajo, y apremde gie sus coiegas hahilidades diferenciales,
que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje.

Bladimir Orlando Rojas Ortega: Alto /

Trabajo en equipo: Trabajar con otros de forma integrada y armA®nica para la consecuciA®n de
metas institucionales comunes, - Cumple los compromisos que adguiere con el equipo - Respeta la
diversidad de criterios y opiniones de ios miembros del equipo - Asume su responsabilidad como
miembro de un equipo de trabajo v se enfoca en contribuir con el compramise y la motivaoidn ce
sus miembros - Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusidn emn ia consecucion
de ios objetivos grupales - Establece una comunicacion directa con los imiembros del equipe que
permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y condialidad - integra a los nuevos
miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo dei
equipo

Bladimir Orlando Rojas Ortega: Alto / -~

Adaptacion al cambio: Enfrentar con ?exibilidad las situaciones nuevas asumiendo Un manejo
positivo y constructivo de los cambios, - Acepta y se adapta facilmente a ias nuevas situaciones -
Responde al cambio con flexibilidad - Apoya a la entidad £n nuevas decisiones y coopera
activamente en la implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos -
Promueve al grupo para gue se adapten a las nuevas eondiciones

Bladimir Orlando Rojas Ortega: Alto /

Confiabilidad técnica: Contar con los conocimientos tA@TMCOS requericdes v aplicarlos a
situaciones concretas de trabajo. con aitos estAindares de calidad, - Mantiene actualizados sus
conocimientos para apoyar la gestién de la entidad - Conoce, maneja y sabe aplicar los
conocimientos para el logro de resultados - Emite conceptos técnicos u arientacioneas clares,
precisos, pertinentes y ajustados a los lineamientos imormativos y organizacionates - Genera
conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales son aprehendidos y utiizados en gl
actuar de |la organizacion

Bladimir Orlando Rojas Ortega: Alto /

Comunicacion efectiva: Establecer comunicaciAin efectiva y posiliva con superiores jerAjruicos,
pares y ciudadanos, tanto en la expresian escrita. camo verbal y gesiual., - Utiliza canales de
comunicacion, en su diversa expresion, con claridad, precision ytono agradable para el receptor -
Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas con olanidad en ia expresion para hacer
efectiva y sencilla la comprension - Mantiene escucha y lectura atenta a efectos e comprender
mejor los mensajes o informacién recibida - Da respuesta a cada comunicacion recibica de modo
inmediato

Bladimir Orlando Rojas Ortega: Alto /

Superintendencia de Notariade y Registro

Codige: Calle 26 No. 13 - 48 Ini. 201
GDE—GD—FR-08 V.03 PBX 57 + 13 ZIBF121

) Bogatad D C.. - Colombis
28-01-2013]

nitpfiwww supemolariado,gov.ot,
carespondencia@sucemotanans.gov.ne



i SUPERINTENDENCLA

! L DE NOTARIADO B o)

: & REGISTRO f‘@?
Lo guardo ae i repiiico’ ";

Resultado de competencias: 16

MINISTERIO DE SUSTICIA Y
DEL DERECHO

Nota. definitiva: 88.8
Satisfactorio

el () G

Margfrita: Ochica Rodrig
AUKILIAR ADMINISTRATIVC | 4044, grada 11

/7
Wﬂg

ofas Jrtega
o

Superinendencia de Notariado y Registro

Cidigou Cale 28 No 13- 4uint 20t
GOE—GD - FR— 08 V.03 PRS- (1) eI
28012015 | e

Al www sucamaotasiado gov.cg
sefrespongenciagdsuperncianado.cov.co



	Page 1
	Page 2
	Page 3

